Taakomschrijving Facilitair Bureau en gedelegeerden
1- Begrippen

Facilitair Bureau. 
Commissie, ingesteld door de bonden om het reglementaire verloop van tentoonstellingen te
bewaken.
Het Facilitair Bureau is een commissie van beide bonden en valt onder diens reglementering.
De leden van het Facilitair Bureau worden door de bonden gezamenlijk benoemd waarbij de
kwaliteiten die voor een functie zijn vereist en het functioneren binnen de commissie de belangrijkste
criteria voor benoeming zijn.
Het facilitair Bureau bestaat uit minstens vier leden, bij voorkeur twee van elke bond, De taken van het
Facilitair Bureau worden verdeeld in vier portefeuilles:
· Tentoonstellingszaken. Dit houdt o.m. in het afhandelen van de tentoonstellingsaanvragen, opstellen tentoonstellingsrooster, rapportage naar de bonden, samenstellen en doen publiceren van de digitale almanak.
· Financiële zaken. Innen van de leges tentoonstellingen, innen bijdrage bonden, uitbetalen declaraties en het maken van een financieel verslag.
· Coördinatie gedelegeerden. Voorlichten gedelegeerden, inroosteren gedelegeerden op voordracht van de afdelingen, adviseren en ondersteunen gedelegeerden, controleren concept vraagprogramma’s als geen gedelegeerde is aangesteld, twee keer per jaar organiseren van bijeenkomsten voor gedelegeerden en onderlinge communicatie.
· Secretariaat. Informatievoorziening, beheer website, correspondentie, coördinatie binnen de commissie Facilitair Bureau, contacten met de bonden, algemeen aanspreekpunt, ook voor fraude, klachten en geschillen, jaarverslag.
Een duidelijk organogram van de structuur van de commissie Facilitair Bureau KLN/NBS is als bijlage opgenomen bij het Tentoonstellingsreglement.
Het Facilitair Bureau is verantwoordelijk voor benoeming (aanstellen), opleiding, begeleiding/coaching, evaluatie en ontslag van de gecertificeerde gedelegeerden.
Gedelegeerde.
Functionaris, niet zijnde een NBS/KLN keurmeester of een lid van het Facilitair Bureau, benoemd en gecertificeerd door het Facilitair Bureau, met als belangrijkste taak een adviserende en controlerende rol bij de naleving door de tentoonstelling houdende organisaties en keurmeesters van het Tentoonstellingsreglement, dat geldig is op alle tentoonstellingen in Nederland.
2-  Voorwaarden

De gedelegeerde moet lid zijn van KLN of in het bezit zijn van een geldige fokkerskaart van de NBS. Naast de kandidaten die zich rechtstreeks aanmelden voor de functie van gedelegeerde, dragen de afdelingen eveneens personen voor die geschikt zijn om de taken van een gedelegeerde uit te voeren. De afdelingen dienen er zorg voor te dragen dat er voor alle diergroepen en alle soorten tentoonstellingen in voldoende mate geschikte personen worden voorgedragen.
De gedelegeerde moet bereid zijn om alle bijeenkomsten die worden georganiseerd om het functioneren te optimaliseren bij te wonen.
De gedelegeerde moet beschikken over voldoende communicatieve- en sociale vaardigheden.
De gedelegeerde moet steeds op de hoogte zijn van de geldende tentoonstellingsbepalingen zoals gegeven in het Tentoonstellingsreglement.
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Taken van een gedelegeerde:
· Controle op de regels zoals gesteld in het Tentoonstellingsreglement.
· Controle op de eventuele adviezen en opmerkingen die door het Facilitair Bureau gegeven zijn aan het tentoonstellingsbestuur.
· Het bezoeken van tentoonstellingen en ter plaatse het welzijn van de ingezonden dieren controleren.
· Klachten of onregelmatigheden die worden geconstateerd moeten bij voorkeur ter plaatse worden opgelost indien dat mogelijk is. Wel wordt verwacht dat ook van de opgeloste problemen gerapporteerd wordt in het rapportageformulier.
· Het rapporteren van de bevindingen van elke bezochte tentoonstelling op een speciaal formulier aan:
· De afdeling ( het secretariaat dan wel de aangestelde gedelegeerdencoördinator van de afdeling )
· De gedelegeerdencoördinator van het Facilitair Bureau (FB)
· De tentoonstellingsorganisatie, waarop het rapport betrekking heeft.
Het rapport dient 14 dagen na sluiting van de tentoonstelling aan bovenstaande instanties ingestuurd te worden.

Taken van de commissie Facilitair Bureau:
· Bovengenoemde rapporten worden door het Facilitair Bureau gebruikt bij het maken van een jaarlijkse eindrapportage welke wordt opgenomen in het jaarverslag van de bonden.
· Het Facilitair Bureau rapporteert de bevindingen van de gedelegeerde aan de vereniging/tentoonstellingsorganisatie. Wanneer is afgeweken van het advies van de gedelegeerde ontvangen de contactpersoon van de afdeling en de gedelegeerden een afschrift.
· Het Facilitair Bureau spreekt in voorkomende gevallen de afdelingen/verenigingen/tentoon-stellingsorganisaties aan en stelt de bonden daarvan gelijktijdig op de hoogte zodat ook zij, waar nodig, de afdelingen/verenigingen/ tentoonstellingsorganisaties kunnen aanspreken op hun verantwoordelijkheid en functioneren en indien nodig gepaste maatregelen kunnen nemen.
4-	Het bezoeken van tentoonstellingen

Aan alle tentoonstellingen wordt een gedelegeerde toegewezen. Een van de taken van de gedelegeerde is het daadwerkelijk bezoeken van de tentoonstelling. Bij verhindering dient de gedelegeerde een collega te benaderen om hem of haar te vervangen. Vervanger en aangestelde dragen samen zorg voor een adequate rapportage.
De aanwijzing van de tentoonstellingen geschiedt als volgt:
· Het Facilitair Bureau wijst jaarlijks de gedelegeerden aan voor de nationale tentoonstellingen. 
· De afdelingen sturen een overzicht met hun voordracht van de aanwijzingen van gedelegeerden voor de verenigings- open- en provinciale tentoonstellingen in hun provincie naar het Facilitair Bureau. Bij deze aanwijzingen maken de afdelingen gebruik van de door het Facilitair Bureau opgestelde lijst van gecertificeerde gedelegeerden. Het Facilitair Bureau wijst uiteindelijk de gedelegeerden aan voor de te bezoeken verenigings-, open- en provinciale tentoonstellingen en volgt hierbij in principe de voordracht van de afdelingen.
· Het Facilitair Bureau mag een aanwijzing overrulen wanneer zij dat noodzakelijk of wenselijk acht.
Daaraan voorafgaand geven de gedelegeerden schriftelijk aan bij de afdelingen op welke dagen zij beschikbaar zijn om als gedelegeerde op te treden.
Elk jaar wordt een rooster opgesteld. De afdeling bepaalt zelf of het wenselijk of nuttig is dat een tentoonstelling vaker door dezelfde gedelegeerde bezocht wordt
Bij het aanwijzen van de gedelegeerden houdt de afdeling rekening met belangrijke factoren zoals:
· Tentoonstellingen voor alle, enkele of één diergroep(en). Bij één diergroep moet de gedelegeerde een duidelijke binding met die diergroep hebben.
· De categorie waarin de tentoonstelling valt. (Vereniging, open, provinciaal). Dit houdt verband met de ervaring van de gedelegeerde.
· Roulatie van gedelegeerden. Hierbij dient te worden aangetekend dat de afdeling om verschillende redenen kan besluiten een gedelegeerde enkele jaren achtereen aan te wijzen voor dezelfde tentoonstelling.
· Grenssituaties. Als een tentoonstelling in de buurt van een provinciegrens wordt gehouden kan besloten worden een gedelegeerde uit de aangrenzende provincie aan te stellen indien deze in de buurt van de tentoonstellingslocatie woont, waarbij tevens rekening gehouden wordt met de andere genoemde factoren.
Tentoonstellingsorganisaties mogen maar één keer een gedelegeerde weigeren. Hiervoor moeten gegronde redenen worden aangevoerd.

5-	Bevoegdheden van de gedelegeerde

· De gedelegeerde heeft te allen tijde en zo vaak hij nodig acht toegang tot de tentoonstellingen die hem zijn toegewezen.
· De gedelegeerde geeft indien nodig gevraagd of ongevraagd advies
· De gedelegeerde is bevoegd om op te treden tegen geconstateerde onregelmatigheden. Het Tentoonstellingsreglement dient daarbij de leidraad te zijn.
· De gedelegeerde kan in voorkomende gevallen het tentoonstellingsbestuur verplichten zich aan de geldende regels en voorschriften te houden.
· In dergelijke gevallen dient er steeds gerapporteerd te worden aan de afdeling via het rapportageformulier.

6- Benoeming/herbenoeming gedelegeerden

Kandidaten kunnen zich persoonlijk aanmelden of worden door de afdelingen voorgedragen bij het
Facilitair Bureau.
Gedelegeerden worden benoemd door het Facilitair Bureau.
Gedelegeerden worden telkens benoemd voor een periode van één jaar met automatische verlenging.
Als een jaar wordt beschouwd de periode tussen 1 april tot en met 31 maart van het opvolgende jaar.
7- Ontslag gedelegeerden

Ontslag van gedelegeerden geschiedt door het Facilitair Bureau.
De betrokkene ontvangt tijdig een schriftelijk, met redenen omkleed, bericht als diens aanstelling als gedelegeerde niet verlengd wordt. Beroep is alleen mogelijk bij de ALV van de bond waarvan de betreffende gedelegeerde lid is en moet uiterlijk op 1 maart schriftelijk worden ingediend bij het bestuur van die bond. De bonden houden elkaar op de hoogte van de afhandeling van een ingediend beroep.
8- Vergoedingen

De leden van het Facilitair Bureau ontvangen een vergoeding van de door hen gemaakte kosten. Dit betreft de kantoorkosten en noodzakelijke reiskosten die samenhangen met hun functie.
Een gedelegeerde kan alle gemaakte noodzakelijke kosten rechtstreeks declareren bij het Facilitair Bureau. De reiskosten worden vergoed op basis van een kilometervergoeding die door de Bonden wordt vastgesteld.
Hierbij wordt er van uit gegaan dat de meeste tentoonstellingen maar één keer bezocht zullen worden. Indien de gedelegeerde dat noodzakelijk acht kan deze de tentoonstelling nog eens bezoeken. De leden van het Facilitair Bureau en de gedelegeerden ontvangen een legitimatiebewijs dat vrije toegang geeft tot alle tentoonstellingen in Nederland.
9- Evaluatie / bijscholing

· Eénmaal per twee jaar wordt door het Facilitair Bureau een evaluatiebijeenkomst georganiseerd, die door de gedelegeerden bezocht dient te worden. Deze evaluatiebijeenkomst kan zo gepland worden, dat ze twee inhoudelijk gelijke momenten kent. Elke gedelegeerde dient één van de twee momenten bij te wonen.
· Het FB draagt ook zorg voor tussentijdse bijscholing. Het FB maakt daarbij gebruik van de laatste algemeen gebruikelijke media.
· Voor bijscholing en evaluatie worden uitgenodigd:
· Alle gedelegeerden;
· De leden van het Facilitair Bureau;
· Een vertegenwoordiging van de Bondsbesturen.
· De gedelegeerden-coördinator van het FB rapporteert jaarlijks over de uit de rapporten af te leiden informatie en deelt die met de leden van het FB, de gedelegeerden, de Bonds- en de afdelingsbesturen.
10- Geschillen, klachten of fraude

Gedelegeerden rapporteren gevallen van vermeende fraude een het Facilitair Bureau. Die geeft de
technische (diergroep gebonden) gevallen door aan de betreffende bond.
Zaken van niet-technische aard worden door het Facilitair Bureau zelf behandeld.
Klachten van een tentoonstellingsbestuur over keurmeesters worden bij voorkeur ter plaatse door de gedelegeerde gecontroleerd en afgehandeld. Een eventuele klacht van de tentoonstelling houdende vereniging moet bij het rapport van de gedelegeerde gevoegd worden.
Keurmeesters kunnen, indien dit mogelijk is, hun klacht bij de gedelegeerde melden, of anders bij het Facilitair Bureau neerleggen. Het geniet de voorkeur dat kleine onvolkomenheden direct bij de gedelegeerde worden gemeld zodat direct naar een oplossing kan worden gezocht.
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De te volgen procedures bij geschillen en klachten, alsmede een opsomming van op te leggen maatregelen en sancties, zijn opgenomen in het Tentoonstellingsreglement.
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